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事业单位法人年度报告书

（ 2021 年度）

单 位 名 称 海东市第一人民医院

法定 代 表 人

国家事业单位登记管理局制



《事业

单位

法人

证书》

登载

事项

单位名称 海东市第一人民医院

宗旨和

业务范围

承担基本医疗服务工作；承担医疗科学研究工

作。

住 所
青海省海东市平安区平安镇平安路 115 号

法定代表人 周建邦

开办资金 13437（万元）

经费来源 财政补助（差额补贴）

举办单位 海东市卫生健康委员会

资产

损益

情况

净资产合计（所有者权益合计）

年初数（万元） 年末数（万元）

30890 37727

网上名称 无 从业人数 351



对《条

例》和

实施细

则有关

变更登

记规定

的执行

情 况

2021 年，我单位严格遵守国家有关法律法规和《事业单位登记
管理暂行条例》及其实施细则的规定，按照宗旨和业务范围开展
相关活动，没有涉及变更登记的事项，没有违法违规等情况。

开

展

业

务

活

动

情

况

一、各项业务指标完成情况 全院门急诊人次：160542人次，住

院人次:5443人次，病床使用率达到71%；药占比18.9%，其中基

本药物金额比例56.34%；无菌手术切口甲级愈合率99.8%，未出

现感染病例；成分输血比例100%；百元耗材比21.4%；病历甲级

率98.5%，未出现丙级病历；手术台次1181例，业务收入6682万

元，同比去年增长22%。 二、主要成效 （一）加强党史学习教

育，强化思想政治根基。党史学习教育注重在“学”“实”“严”

上下功夫，强引领、转思想、提素质、抓落实。一是组织深入学

习，按照年初制订《2021年院党委中心组理论学习安排意见》《市

第一人民医院2021年度干部理论学习安排》的学习计划和党史学

习教育要求，切实加强干部职工思想建设，全面提高干部职工整

体素质。全年党委理论学习中心组集中学习31次；专题学习研讨

8次；邀请党校讲师开展专题讲座3次；邀请省内外知名专家来院



开展学术讲座27场次；组织医院中层人员先后前往班彦村和西宁

西路红军纪念馆开展现场宣讲活动2次。二是创新党史学习教育

活动载体。严格落实双重组织生活等党内各项制度，发挥“关键

少数”作用，推动形成上行下效、整体联动的良好局面。结合建

党100周年，在“七一”前夕开展系列主题活动，引导党员践行

“四个合格”，在学习教育常态化，制度化上见成效。三是强化

督促检查。明确“高站位、高标准、高质量”党建要求，盯紧薄

弱环节、督促问题整改，压实党建工作责任，确保学习教育扎实

推进。同时，聚焦主题，组织党员开展“三会一课”、集中交纳

党费、参加志愿服务等活动。 （二）提升技术水平，实现医疗

业务新突破。进一步用新理念、新技术、新方法，创新医疗服务

模式，不断满足人民群众医疗服务新需求。一是顺利通过“二甲”

评审。全院上下以良好的精神面貌和积极向上的工作氛围，坚持

不懈抓推进，创新方式提素质，于12月14日顺利通过二甲医院复

审。二是建立干部培养机制。始终坚持党管人才的原则，大力实

施人才强院战略，把人才建设作为增强核心竞争力的关键环节，

年内派出医师13人次，到省、内外进修学习。派出规范化医师培

训人员36人，医务人员参加各类短期培训班、研讨会123次，参

加人数320人次，为医院引进新技术，新方法和新知识，提高相

关学科的技术水平，以及学科的建设和发展奠定了基础，进一步

提高了我院的医疗技术水平。并注重在临床技术骨干和青年优秀

医务工作人员中发展党员，严把“入口关”，年内发展4名党员。

三是职能和后勤科室细化职责。持续增强工作使命感、荣誉感，

把准价值取向，持续转变职能部门工作作风，切实增强服务意识，

高度重视、紧跟时代发展步伐，持续提高管理能力与管理水平，



为各项迎检工作取得胜利提供根本保障。四是临床科室技术提

升。骨科开展人工膝关节旷置术、人工肩关节置换术三新项目两

项。麻醉科在往年业务工作的基础上，完善了术后恢复室各项工

作以保证手术后患者的安全。同时全面开展了无痛胃肠镜检查和

治疗、无抽搐电休克等。妇产科引进宫腔镜电切系统，开展宫腔

镜下子宫内膜息肉电切术，取得院内“三新技术”；引进固有荧

光阴道镜、阴道微生态评价，规范宫颈、阴道疾病诊治；开展了

盆底肌评估与产后康复。联合彩超室，开展三级彩超产前诊断。

儿科购入EFX-1（E）型儿童发展评价系统-儿童智力、注意力、

综合素质测试仪，使婴幼儿体检更加智能、精准、规范，填补了

儿童保健方面的空白，使儿童体检更加常规化。购置新生儿转运

箱、蓝光箱、呼吸机，改造新生儿转运救护车，且投入临床，运

转良好，使新生儿转运更加安全、有效。内科开展头颈CTA、心

理康复、呼吸康复、心脏康复等新业务。外科开展了全腹腔镜下

胃癌根治手术；PPH手术治疗直肠前突合并严重混合痔；乳房良

性肿瘤微创旋切术。精神科开展首例无抽搐电休克治疗，并累计

开展62例。检验科申请开展新冠病毒核酸检测、孕酮测定、精液

图像分析、精子运动轨迹分析、胰岛素测定、C肽测定、纤维蛋

白（原）降解产物FDP测定、阴道微生态检测、全自动粪便分析

等10余项检测项目。急诊科开展立体定向颅内疾病诊疗技术。康

复科购进便携式超声，首次开展超声引导下神经阻滞术；关节置

换术及骨折术后的康复训练、失语患者及构音障碍患者的康复训

练、吞咽功能障碍的患者的康复训练、运动损伤患者的康复训练、

卒中患者的早期康复治疗；完成1800多名学生脊椎侧弯的筛查。

眼科引进青海省第一台干眼治疗仪、干眼分析仪，开展角膜移植



术、斜视矫正术、玻璃体腔注药术、翼状胬肉切除术+自体干细

胞移植术、YAG后囊膜激光切除术等，为下一步海东市近视防控

中心开展工作打牢基础。消化内科门诊人次突破5000例，胃肠镜

检查突破2000例，无痛胃肠镜检查390例。超声科超声患者总量

29490人次，心电图患者总量 16093人次。皮肤科引进了胶原机

和魔光仪，评价良好。体检中心体检总人数37395人。预防接种

科完成新冠疫苗接种31999剂，其中第一剂13827人次，第二剂

15920人次，第三剂2252人次。五是打造特色专科发展思路。心

理精神科和康复医学科为提档升级项目建设的重点发展科室，全

面高起点建设海东市精神卫生中心，与无锡市精神卫生中心签订

帮扶合作协议，在科室建设、人才培养、学科设置、专业能力等

方面对我院进行对口帮扶，并在专家指导下成功开展全市首例

“无抽搐电休克治疗”。省卫健委批准成立了全市首个精神卫生

领域“杜欣柏”名医工作室，进一步提升了医院特色专科影响力。

六是充分利用专家优势，开展传、帮、带，帮助年轻的医务人员

尽快成才，建成人才梯队。通过医联体引进的省级36名专家，定

期来院开展教学查房、业务培训、手术等诊疗活动，开设不孕不

育门诊。全年实施大手术79例，诊疗住院患者1259人次，会诊疑

难病例37人次，门诊接诊2821人次，收到了良好的社会效益。六

是完成工伤鉴定、残疾人鉴定、慢性病等各类鉴定537人次。（三）

守初心担使命，同心抗疫筑牢防线。医院始终积极响应市委市政

府疫情防控要求，有力、有序、有效落细落实医院疫情防控工作。

一是组织保障到位。党委成员带头坚守工作岗位，多次组织中层

人员分析研判形势，极尽全力抓严抓细疫情防控工作，从排查、

隔离、运转、医疗救治、核酸检测、发热门诊值班、预检分诊流



程、院感防控、宣传教育等方面安排部署。二是人员配置到位。

保障预检分诊、发热门诊、留置隔离区人员配置，保证愿检尽检，

核酸检测到位，两码核查到位。发热门诊检测24小时高效运转；

检验科检测设备不停人员轮岗，完成核酸检测70527人次；为平

安区1346名居家隔离人员进行入户核酸样本采集；抽调88名医务

人员组建支援西宁市医疗团队，完成采集样本21078人次，入户

采集51户；三是物资保障到位。积极储备防护物资，统筹管理防

护用品发放，为部分核酸采样点提供短缺防疫物品。提供防护服、

隔离衣、采样管、防护口罩、酒精、手消毒凝胶等防疫物资74000

余件；四是心理保障到位。全市首个精神科领域名医工作室杜欣

柏主任亲自带队，抽调3名精神科人员，为疫情防控值守点、监

测点、核酸采样点工作人员进行政策宣教、心理健康辅导、教授

基本的心理减压，共计314人得到现场和线上心理危机干预及心

理减压辅导授课健康援助；五是舆论管控到位。切实提高政治站

位和思想认识，坚持不信谣、不传谣、不造谣。坚决执行上级重

要指示通知精神，强化科学防控知识宣传。疫情期间共编辑和发

布信息38期。 （四）加强示范引领，推动意识形态工作全面提

升。以“组织建设三年行”和以评促建工作考评为依托，构建“一

支部一特色”党建示范格局。加大“我为群众办实事”的投入力

度，要求党员佩戴党徽上岗，亮明身份，接受党员群众监督，充

分发挥党建示范点辐射带动作用，深受来院患者欢迎，取得了“看

得见、评价好、患者满意”的实效，妇儿党支部被评选为全市优

秀基层党支部。医院大力培育践行社会主义核心价值观，深入落

实开展乡村振兴对口帮扶项目，围绕重要节日，组织干部职工开

展形式多样的文体活动、纪念活动和医疗活动，大力宣传时代楷



模、身边好人，传承中华优秀传统文化，弘扬时代精神，增强宣

传的吸引力、感染力。全年累计报送简报120期，微信公众号发

布转发信息175期，悬挂宣传横幅30余条。（五）健全工作制度，

深入开展廉洁文化教育。开展“患者至上、廉洁行医”为主题的

廉洁文化建设活动，把医院廉洁文化建设融入到卫生健康“大宣

教”格局，着力提高医疗服务质量，努力营造风气纯正、行为规

范、监管到位、廉洁高效、制度健全的廉洁文化氛围。一是建立

议事规则制度。按照“大事共议、实事共办、要事共决、急事共

商”的议事原则，印发医院党委会和院长办公会议议事规则，完

善议事决策机制。二是将“以患者为中心”作为核心价值理念，

加强医疗质量管理，规范医疗行为，加强与公安机关和医保局的

联动配合，排查清理涉黑涉恶等违法犯罪行为，保障患者就医安

全和努力构建和谐医患关系。三是组织全体干部集体学习中央和

纪委重要会议精神和纪律规定，召开廉政提醒会议，进一步强化

大局意识、担当意识和权责意识，规范医务人员从业行为。组织

党员干部签订个人廉政承诺书，要求医务人员与每位住院患者签

订《医患双方不收送“红包”协议书》，杜绝违规收送“红包”

问题在身边发生。特别注重药剂、医疗设备和采购等重点科室、

重点人员的教育，不断提高重点岗位医务人员的廉洁素养。四是

通过严抓病历质量进一步加强病案质量管理，规范病历书写，加

强病历内涵建设，治疗过程管控，建立健全院、科、组三级质控

网络。根据《抗菌药物临床应用指导原则》，深入开展抗菌药物

临床应用专项整治活动，调整了医院《抗菌药物分级管理药品目

录》，每月一次进行处方点评，通过与科室主任签订抗菌药物临

床应用责任状，加强管理，有效提高了临床合理用药水平。



相关资质

认可或执

业许可证

明文件及

有效期

医疗机构执业许可证，有效日期 2013 年 1 月 1 日至 2027 年 12
月 31 日。

绩 效 和
受奖惩及
诉讼投诉
情 况

无



接受捐赠
资助及使
用 情 况

无

填表人： 王瑞琼 联系电话：182****1084 报送日期：2022 年 03 月 25 日


